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1. Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - формирование системы знаний об основах 

организационной культуры в современных условиях в сфере образовательных услуг. 

Задачи дисциплины: 

- сформировать уобучаемых целостное представление о сущности, содержании, актуальности, 

логике и методах деятельности по формированию, поддержанию и изменению 

организационной культуры как комплексного бизнес-процесса; 

- ознакомление с основными функциями организационной культуры; 

- приобретение слушателями практических навыков по основным направлениям диагностики 

организационной культуры. 

В том числе воспитательные задачи: 

- формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности; 

- формирование основ профессиональной культуры обучающегося в условиях трансформации 

области профессиональной деятельности. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОПВО 

Дисциплина К.М.03.ДВ.01.01 «Организационная культура образовательной 

организации» изучается на 2 курсе, в 5 триместре. 

Для изучения дисциплины требуется: Дисциплина К.М.03.ДВ.01.01 Организационная 

культура образовательной организации изучается в составе модуля К.М.03.ДВ.01 дисциплин 

(модули) по выбору 1 (ДВ.1) и относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 2 семестре. 

Для изучения дисциплины требуется знание теории управления, современных проблем 

образования, основ проектной деятельности. Изучению дисциплины предшествует освоение 

дисциплин и модулей (практик): К.М.01 Методология исследования в образовании, К.М.01.01 

Современные проблемы науки и образования, Б1.О.01Профессиональная коммуникация, 

Б1.О.01.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности, Б1.О.01.03 

Русский язык в профессиональной сфере, К.М.03 Управление современной образовательной 

организацией, К.М.03.01 Управление персоналом в образовательной организации, К.М.02 

Государственное управление образованием. 

Освоение дисциплины «Организационная культура образовательной организации» 

является необходимой основой для последующего изучения дисциплин: К.М.05 Экономика и 

управление в системе образования, К.М.05.02 Организация финансово-хозяйственной 

деятельностью в образовательной организации; К.М.05.03 Образовательный маркетинг; 

К.М.05.07 Экономические основы управления образованием 

Освоение данной дисциплины также необходимо для прохождения производственных 

практик, подготовки студентов к государственной итоговой аттестации. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, на которые ориентирует дисциплина «Организационная культура 

образовательной организации»: 01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, 

профессионального образования, дополнительного образования). 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовиться 

обучающийся, определены учебным планом. 

Изучению дисциплины К.М.03.ДВ.01.1 «Организационная культура образовательной 

организации» предшествует освоение дисциплин (практик): 

К.М.04.ДВ.01.2 Организационное поведение. 

Освоение дисциплины К.М.03.ДВ.01.1 «Организационная культура образовательной 

организации» является необходимой основой для последующего изучения дисциплин 

(практик): 

К.М.5 Экономика и управление в системе образования. 

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина 

«Организационная культура образовательной организации», включает: 01 Образование и 
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наука. 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится 

обучающийся, определены учебным планом. 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Компетенция в соответствии ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Образовательные результаты 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Находит и использует 

необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных сообществ. 

знать: 

- современную теорию и практикууправления 

организационнойкультурой; 

уметь: 

- использовать необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных 

особенностях и традициях 

- проводить оценку особенностей организационнойкультуры;  

- владеть: 

- навыками целостного подхода к анализу проблем в 

организации организационной культуры . 

УК-5.2 Демонстрирует знать: 

уважительное отношение к - принципы и методы формирования организационной 

историческому наследию и культуры; 

социокультурным традициям уметь: 

различных народов, - использовать различные методы поддержания 

основываясь на знании этапов организационной культуры; 

исторического развития владеть: 

общества (включая основные - методами исследования и диагностики состояния и проблем 

события, деятельность организационной культуры . 

основных исторических  

деятелей) и культурных  

традиций мира (включая  

мировые религии, философские  

и этические учения), в  

зависимости от среды  

взаимодействия и задач  

образования.  

УК-5.3 Умеет толерантно и знать: 

конструктивно - факторы, влияющие на особенности организационной 

взаимодействовать с людьми с культуры; 

учетом их социокультурных уметь: 

особенностей в 
целяхуспешного 
выполненияпрофессиональных 
задач иусиления 
социальнойинтеграции. 

- толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми 
- определять тип организационной культуры; 
владеть: 
- навыками самостоятельной разработки и применения 
технологий формирования организационной культуры. 

 
4. Объем дисциплины и виды учебнойработы 

 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

Пятый 

триместр 

Контактная работа (всего) 6 6 

Лекции 2 2 

Практические 4 4 
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Самостоятельная работа (всего) 62 62 

Виды промежуточной аттестации 4 4 

Зачет 4 4 

Общая трудоемкость часы 72 72 

Общая трудоемкость зачетные единицы 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

Модуль 1. Сущность и содержание организационной культуры образовательной 

организации: 

Тема 1.1. Введение в теорию организационной культуры. 

Модуль 2. Управление организационной культурой образовательной организации: 

Тема 1.2 Развитие организационной культуры. 

5.2. Содержание дисциплины: Лекции (2ч.) 

Модуль 1. Сущность и содержание организационной культуры образовательной 

организации (2 ч.) 

Тема 1. Тема 1.1. Введение в теорию организационной культуры (2 ч.) 

Предпосылки формирования организационной культуры. Основные элементы 

организационной культуры. Сходства и различия организационной, корпоративной и 

предпринимательской культуры. Горизонтальное и вертикальное измерение организационной 

культуры. 

5.3. Содержание дисциплины: Практические (4ч.) 

Модуль 1. Сущность и содержание организационной культуры образовательной 

организации (2 ч.) 

Тема 1. Тема 1.1. Знаково-символическая система организационной культуры (2 ч.) 

Уровни организационной культуры. Структура организационной культуры. Внутренние и 

внешние факторы, влияющие на организационную культуру. Жизненный цикл корпоративной 

культуры. 

Модуль 2. Управление организационной культурой образовательной 

организации(2 ч.) 

Тема 2. Тема 1.2 Развитие организационной культуры (2 ч.) 

Организационная культура как условие эффективного управления персоналом организации. 

Роль руководителя в создании организационной культуры. Технологии разработки 

оргкультуры. Оргкультура как совокупность моделей выполнения работ, делового 

взаимодействия, межличностного общения. Составляющие моделей выполнения работ: 

стратегическое, тактическое и оперативное планирование; делегирование полномочий и 

ответственности; постановка задач; исполнение; контроль реализации; оценка результатов 

работы; обратная связь. 

 
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине(модулю) 

6.1 Вопросы и задания для самостоятельной работы Пятый триместр (62 ч.) 

Модуль 1. Сущность и содержание организационной культуры образовательной 

организации (31 ч.) 

Вид СРС: *Подготовка к практическим / лабораторным занятиям 

1. Что является предметом исследований в учебном курсе «Организационнаякультура»? 

2. Какие научные дисциплины формируют содержание курса «Организационнаякультура»? 

3. Назовите основные подходы к определению сущности организационной и корпоративной 

культуры. 

4. Обоснуйте связь культуры и жизни общества. 
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5. Определите особенности системного подхода к анализу организационнойкультуры. 

Модуль 2. Управление организационной культурой образовательной организации 

(31 ч.) 

Вид СРС: *Подготовка к практическим / лабораторным занятиям 

1. Какое значение организационной культуры для развитияорганизаций? 

2. Раскройте основные условия формирования организационнойкультуры. 

3. Охарактеризуйте основные концепции организационной культуры. Определите их 

преимущества и недостатки для анализа сущности организационной культуры. Какова 

структура организационнойкультуры? 

4. Назовите уровни организационной культуры и дайте имхарактеристику. 

5. Каковы критерии оценки организационнойкультуры? 

 
7. Тематика курсовых работ(проектов) 

Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены. 

 
8. Оценочныесредства 

8.1. Компетенции и этапыформирования  

№ 

п/п 

Оценочные средства Компетенции, этапы их 

формирования 

1 Государственное управление образованием УК-5 

2 Педагогический менеджмент ПК-3 

3 Управление современной образовательной организацией ПК-3 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности компетенции 

2 (не зачтено) ниже 

порогового 

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 

повышенный 

 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и традициях раз-личных сообществ. 

Не находит и 

использует 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

раз-личных 

сообществ. 

В целом успешно, но 

бессистемно находит 

и использует 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

раз-личных 

сообществ. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами находит и 

использует 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

раз-личных 

сообществ. 

Способен в полном 

объеме находит и 

использует 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию 

о культурных 

особенностях и 

традициях раз-личных 

сообществ. 

 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных народов, основываясь на знании этапов 

исторического развития общества (включая основные события, деятельность основных 

исторических деятелей) и культурных традиций мира (включая мировые религии, 

философские и этические учения), в зависимости от среды взаимодействия и задач 

образования. 
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Не демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициямразличных 

народов, основываясь 

на знании этапов 

исторического 

развития общества 

(включая основные 

события, 

деятельность 

основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных традиций 

мира (включая 

мировые религии, 

философские и 

этические учения), в 

зависимости от среды 

взаимодействия и 

задач образования. 

В целом успешно, но 

бессистемно 

демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициямразличных 

народов, основываясь 

на знании этапов 

исторического 

развития общества 

(включая основные 

события, 

деятельность 

основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных традиций 

мира (включая 

мировые религии, 

философские и 

этические учения), в 

зависимости от среды 

взаимодействия и 

задач образования. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициямразличных 

народов, основываясь 

на знании этапов 

исторического 

развития общества 

(включая основные 

события, 

деятельность 

основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных традиций 

мира (включая 

мировые религии, 

философские и 

этические учения), в 

зависимости от среды 

взаимодействияи 
задач образования. 

В полном объеме 

демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

народов, основываясь 

на знании этапов 

исторического 

развития общества 

(включая основные 

события, деятельность 

основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных традиций 

мира (включая 

мировые религии, 

философские и 

этические учения), в 

зависимости от среды 

взаимодействия и 

задач образования. 

 

УК-5.3 Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции. 

Не способенумеет 

толерантно и 

конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции. 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

толерантно и 

конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами умеет 

толерантно и 

конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции. 

Способен в полном 

объеме толерантно и 

конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции. 

 

 
Уровень 

сформированности

компетенции 

Шкала оценивания для промежуточной 

аттестации 

Шкала оценивания по 

БРС 

Экзамен 

(дифференцированный 

зачет) 

Зачет 

Повышенный 5 (отлично) зачтено 90 – 100% 

Базовый 4 (хорошо) зачтено 76 – 89% 
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Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 60 – 75% 

Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 60% 
 

8.3. Вопросы промежуточной аттестации 

Пятый триместр(Зачет,УК-5.1,УК-5.2,УК-5.3) 

1. Культура как социальный феномен 

2. Понятие организационной культуры и её элементы. 

3. Сравнительный анализ понятий: организационная, корпоративная и предпринимательская 

культуры. 

4. Горизонтальное и вертикальное измерение организационной культуры. 

5. Уровни организационной культуры. 

6. Структура организационной культуры. 

7. Характеристики рассмотрения организационной культуры. 

8. Подходы к организационной культуре по Е.Молу. 

9. Функции организационной культуры. 

10. Факторы, влияющие на организационную культуру. 

11. Жизненный цикл организационной культуры. 

12. Понятие субкультура, критерии возникновения и особенности формирования. 

13. Модальная и нормативная субкультуры. 

14. Гендерные  различия субкультуры. 

15. Возрастные различия субкультуры. 

16. Профессиональные субкультуры. 

17. Субкультуры работников, с отклоняющимся поведением. 

18. Типологии культур «Среда — Организация» (национальное в организационной культуре). 

19. Типологии культур «Индивид — Организация» (индивидуальное в организационной 

культуре). 

20. Взаимосвязь стратегии и культуры организации. 

21. Показатели анализа организационной культуры 

22. Инструменты оценки организационной культуры. 

23. Инструмент оценки конкурентных ценностей 

24. Методы поддержания и укрепления организационной культуры. 

25. Факторы, влияющие на формирование организационной культуры. 

26. Этапы формирования организационной культуры. 

27. Базовые конкурентные стратегии. 

28. Соотношение типов культуры К. Камерона и Р. Куинна с базовыми конкурентными 

стратегиями, разработанными М.Портером. 

29. Основные подходы к разрешению проблемы несовместимости стратеги и культуры в 

организации. 

30. Этапы изменения культуры организации. 

31. Соотношение понятий «эффективность» и«эффект». 

32. Модель эффективности Caтe. 

33. Модель эффективности Парсонса. 

34. Модель эффективности Квина—Рорбаха 

35. Модель эффективности Питерса—Уотермана. 

36. Характеристика основных типов определений культуры и их различия. 

37. Сравнительный анализ организационной, корпоративной и предпринимательской культур. 

38. Основные подходы и методы изучения организационной культуры. 

39. Уровни организационной культуры. 
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40. Основные признаки организационной культуры. 

 
8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Зачет позволяет оценить сформированность универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, теоретическую подготовку студента, его способность к 

творческому мышлению, готовность к практической деятельности, приобретенные навыки 

самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их при 

решении практических задач. 

При балльно-рейтинговом контроле знаний итоговая оценка выставляется с учетом набранной 

суммы баллов. 

 

Собеседование (устный ответ) на зачете 

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного ответа) 

студенту предварительно предлагается перечень вопросов или комплексных заданий, 

предполагающих умение ориентироваться в проблеме, знание теоретического материала, 

умения применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками и 

приемами выполнения практических заданий. 

При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на: 

– усвоение программного материала; 

– умение излагать программный материал научным языком; 

– умение связывать теорию с практикой; 

– умение отвечать на видо измененное задание; 

– владение навыками поиска, систематизации необходимых источников литературы по 

изучаемой проблеме; 

– умение обосновывать принятые решения; 

– владение навыками и приемами выполнения практических заданий; 

– умение подкреплять ответ иллюстративным материалом. 

 
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература 

1. Грошев, И.В. Организационная культура : учебник / И.В. Грошев, А.А.Краснослободцев. 

– 2-е изд., перераб. и доп. – Москва :Юнити, 2015. – 535 с. – Режим доступа: URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119433 

2. Мандель, Б.Р. Современная организационная психология. Модульный курс : учебное 

пособие для обучающихся в гуманитарных вузах (бакалавры, магистры) / Б.Р. Мандель. – 

Москва;Берлин:Директ-Медиа,2016.–446с.:ил.–

Режимдоступа:URLhttp://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435528 

3. Мандель, Б.Р. Современный менеджмент в образовании : учебное пособие для 

обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 493с. 

:ил.,табл.–Режим доступа:URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477497 

Дополнительная литература 

1. Мандель, Б.Р. Современный менеджмент в образовании : учебное пособие для 

обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 493 с. 

:ил.,табл.–Режим доступа:URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477497 
 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. https://www.menobr.ru/ - Менеджеробразования 

2. http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российскоеобразование» 

3. https://e.normobr.ru/ - Нормативные документы образовательного учреждения 

4. https://vip.1obraz.ru/ - СистемаОбразование 

5. https://e.normobr.ru/ - Нормативные документы образовательного учреждения 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=119433
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=435528
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=477497
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=477497
http://www.menobr.ru/
http://www.edu.ru/
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11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины(модуля) 

При освоении материала дисциплины необходимо: 

– спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины; 

– конкретизировать для себя план изучения материала; 

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы для 

полноценного освоения каждой из тем дисциплины. 

 

Сценарий изучения курса: 

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий; 

– регулярно выполняйте задания для самостоятельной работы, своевременно отчитывайтесь 

преподавателю об их выполнении; 

– изучив весь материал, проверьте свой уровень усвоения содержания дисциплины и 

готовность к сдаче зачета/экзамена, выполнив задания и ответив самостоятельно на примерные 

вопросы для промежуточной аттестации. 

 

Алгоритм работы над каждой темой: 

– изучитесодержаниетемывначалеполекционномуматериалу,азатемподругимисточникам; 

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного преподавателем; 

– выпишите в тетрадь основные понятия и категории по теме, используя лекционный материал 

или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке к промежуточной 

аттестации; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение на 

аудиторном занятии; 

– повторите определения терминов, относящихся к теме; 

– продумайте примеры и иллюстрации к обсуждению вопросов по изучаемой теме; 

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с точки зрения 

обсуждаемой проблемы; 

– продумывайте высказывания по темам, предложенным к аудиторным занятиям. 

 
Рекомендации по работе с литературой: 

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите основной метод 
изложения материала того или иного источника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам, что поможет при подготовке 

рефератов, текстов речей, при подготовке к промежуточной аттестации; 

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной темы; 

– проработайте содержание источника, сформулируйте собственную точку зрения на проблему 

с опорой на полученную информацию. 

 
12. Перечень информационных технологий 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе используется программное обеспечение, позволяющее 

осуществлять поиск, хранение, систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт 

информации на цифровые носители, организацию взаимодействия в реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета 

 

12.1 Перечень программного обеспечения  

1. MicrosoftWindows 7 Pro 

2. Microsoft Office Professional Plus 2010 

3. 1С: УниверситетПРОФ 
 

12.2 Перечень информационно-справочных систем 

1. Информационно-правовая система «ГАРАНТ» (http://www.garant.ru) 

http://www.garant.ru/
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2. Cправочная правовая система «Консультант Плюс» ( http://www.consultant.ru)  

 

12.3 Перечень современных профессиональных баз данных 

1. Профессиональная база данных «Открытые данные Министерства образования и науки 

РФ»  (http://xn----8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/) 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам (http://window.edu.ru) 

 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

 

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной 

учебной мебели и учебного оборудования, а также мультимедийное оборудование для 

демонстрации презентаций на лекциях. Для проведения практических занятий, а также 

организации самостоятельной работы студентов необходим компьютерный класс с рабочими 

местами, обеспечивающими выход в Интернет. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, 

позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и 

презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители. 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий (№ 105). 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование:  

Автоматизированное рабочее место в составе (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, 

гарнитура, проектор, интерактивная доска), магнитно-маркерная доска. 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы (№ 225). 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование: 

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду университета (персональный компьютер 

10 шт.). 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

 

Читальный зал электронных ресурсов (№ 101б). 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование: 

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер 12 

шт. мультимедийный проектор 1 шт., многофункциональное устройство 1 шт., принтер 1 шт.) 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

Электронные диски с учебными и учебно-методическими пособиями 

 
 

http://www.consultant.ru/
http://открытые-данные.минобрнауки.рф/opendata/
http://window.edu.ru/

